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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

1.1 Breve descripcién (en Castellano)
CARACTER: Optativa

RAMA: Ciencias Sociales y Juridicas
MATERIA: Educacién

La asignatura no requiere de requisitos y/o recomendaciones concretas. Fundamentalmente viene
definida por unos objetivos (expresados como resultados del aprendizaje) en base a unas
competencias especificas, generales y transversales a adquirir por los estudiantes, mediante el
desarrollo tedrico-practico de actividades formativas y metodologias didacticas disefiadas a tal fin.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Character: Optional
Field: Social and Legal Sciences
Subject: Education

The subject does not require specif requirements and/on recommendations. Fundamentally it is
defined by objectives (expressed as learning outcome)baseson specific, generaland transversal
competences to be acquired by students, through the theoretical-practical developement of
training actvities anddidactics methodologies designed for this purpose.

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Curso: 42

Semestre: 1

2.2 Recomendaciones

No se contemplan




1. Conocer y valorar criticamente los principales supuestos y paradigmas tedricos de la
investigacion cualitativa en educacion.

2. Identificar y analizar las caracteristicas, objetivos, finalidades e implicaciones que para la
educacion tiene la investigacion cualitativa.

3. Reconocer y explorar el sentido de las principales tradiciones de investigacién en educacion.

4. Conocer los diversos procedimientos de recogida, analisis y elaboracién de informes de
investigacion.

5. Analizar proyectos de innovacién docente que supongan una ejercitacién del rol investigador
en las escuelas, identificando las problematicas asi como los ambitos de intervencion vy
mejora.

6. Explorar el uso de las TICS para consolidar la observacion sistematica en el aula y optimizar
el desarrollo de proyectos de innovacién colaborativos.

7. Conocer la estructura y fases implicadas en el disefio de un proyecto de innovacién.

8. Diseflar un proyecto de investigacion e innovacion educativa.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

E12: Conocer, comprender y dominar los principales conceptos, recursos y estrategias para el
desarrollo de acciones educativas integrales en contextos comunitarios.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

G2: Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e histéricamente ha ido adquiriendo
la profesidon de Educador y Educadora Social, asi como las caracteristicas de las instituciones y
organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

G6: Mediar e intervenir, asesorando, acompafnando y promocionando a personas y grupos en
situacién de necesidad.

G7: Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién socioeducativa.

T1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

T2: Desarrollo de una actitud critica en relacidn con la capacidad de analisis y sintesis.

T6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

T4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

T5: Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.




T3: Desarrollo de una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas (exposicién de contenidos mediante presentacién o
explicacién por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos en la pizarra o con ayuda de medios
audiovisuales). Participacién en debates y coloquios (con objeto de analisis de casos o resoluciéon
de problemas, ejercicios y casos practicos vinculados con los contenidos tedricos).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica) con
objeto de afianzar los contenidos tedricos; y actividades externas (asistencia a conferencias,
instituciones, visitas y excursiones) con objeto de conocer una realidad determinada y relacionar
con el contenido tedrico de la materia.

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias especializadas, individuales o en grupo;
autoevaluaciones; uso de foros vistuales; resoluciéon de ejercicios; busquedas bibliograficas y de
documentacién; lectura y analisis de documentos; y elaboracién de informes individuales o en

grupo.

5.2 Metodologias Docentes:

- Presencial en clase tedrica: Leccidon magistral; resolucién de problemas.
- Presencial en clase practica: Estudio de casos; aprendizaje basado en problemas.

- No presencial: aprendizaje basado en problemas; aprendizaje cooperativo; aprendizaje orientado
a proyectos; contrato de aprendizaje

5.3 Desarrollo y Justificacién:

Las sesiones expositivas se utilizaran para introducir y explicar en el aula los principales
contenidos, conceptos y procedimientos de la asignatura.

Las practicas y trabajos tutelados de pequefio grupo para su presentacion y debate pretenden que
el alumnado aprenda a extraer la informacién relevante y a desarrollar su capacidad de critica;
mediante la exposicion de dichos trabajos y la puesta en accién de otras actividades se coadyuvara
a desarrollar los principios de disefio, evaluacion y gestién adecuados a cada contexto
socioeducativo.

Las tutorias individuales o de pequefio grupo y las actividades de evaluacién formativa persiguen
orientar, suministrar informacién, supervisar los trabajos dirigidos y contrastar los avances o
problemas acaecidos.

En cuanto al tipo y desarrollo de las actividades evaluativas expuestas anteriormente se concretan




en la realizacion de carpetas de trabajo por cada uno de los temas expresados en el blogue tedrico
de contenidos a desarrollar en el marco de la asignatura.

Se elaboraran un total de 3 carpetas de trabajo que integrardn tareas/actividades de caracter
individual y grupal (Carp. I, referente a los contenidos del Bloque Tedrico |, correspondientes a los
temas 1,2,3; Carp. Il, referente al Bloque T. Il y correspondientes a los temas 4,5; Carp. lll,
referente al Bloque Il y correspondientes a los temas 6 y 7). Estas secuencias de actividades
practicas integraran sesiones de trabajo grupal-presencial en el aula, horas de trabajo auténomo y
asistencia a seminarios, jornadas u otras actividades complementarias para la titulacion.

El régimen de asistencia a las clases tedricas se estipula en un 80% de presencialidad. Las faltas de
asistencia permitidas (20%) deberan ser debidamente justificadas (facilitando el justificante original
al docente en la clase siguiente a la ausencia) y se realizara un trabajo complementario (acordado
por el profesorado) para su recuperacién. En el caso de las actividades practicas, la asistencia es
semipresencial (si se incurriese en una absoluta semipresencialidad debidamente justificada se
desarrollara un procedimiento -actividad complementaria al contenido trabajado en la sesidn-
mediante la cual se pueda optar a la valoracion de dicha actividad/es en las mismas condiciones
que el resto del grupo.

El desarrollo tedrico-practico del que se compone la asignatura esta apoyado en diferentes
materiales de consulta para el alumnado (material Power Point, articulos de investigacion, capitulos
de libro, material audiovisual, etc.); asimismo, podra hacer uso de este material a través de la
plataforma moodle o cualquier otro medio que se estime oportuno.

6. Temario Desarrollado

PROGRAMA DE CONTENIDOS

BLOQUE 1. TEORICO

l. ORIENTACION PROFESIONAL

1. Orientacién Profesional: origenes, evolucion histérica, concepto y funciones.

2. Teorias y tendencias de la Orientacién Profesional.

3. Instituciones y servicios implicados en la O. Profesional.

ll. PROCESO DECISORIO DE OPCIONES EDUCATIVAS Y PROFESIONALES

4. Auto-conocimiento en la O. Profesional como elemento fundamental en ese proceso.

5. 0. Profesional y el uso de las TIC. La gestién de informacién sobre formacién y salidas
profesionales.

IIl. INSERCION EDUCATIVA Y SOCIO-LABORAL

6. O. Profesional en la insercién/reinserciéon educativa y socio-laboral: el asesoramiento
individual y trabajo con grupos de riesgo (jovenes, adultos, inmigrantes, mujeres...).




7. Entrenamiento en habilidades para la busqueda de empleo.
BLOQUE 2. PRACTICO

En este bloque se sintetiza el contenido de caracter practico que acompafara al desarrollo tedrico
de la materia y se correspondera con las diferentes carpetas de aprendizaje ya mencionadas
antes.

Carpeta de Aprendizaje 1:

Sesidn practica 1.- Aproximacion al marco conceptual de referencia: organigrama.

Sesion Practica 2.- Analisis tematico y documental. Debates.

Sesion Practica 3.- Creacidn y resolucién de actividades tedrico-practicas.
Carpeta de Aprendizaje 2:

Sesidn Practica 4.- Analisis de temas. Exposicion.

Sesidn Practica 5.- Creacién y resolucion de actividades tedrico-practicas.
Carpeta de Aprendizaje 3:

Sesidn Practica 6.- Analisis de temas. Exposicidn.

Sesion Practica 7.- Creacidén y resolucién de actividades tedrico-practicas.

BIBLIOGRAFIA:

» Basica:
Alvarez, M. (1995). Orientacidn Profesional. Barcelona: Cedecs.
Castano, C. (1983). Psicologia y orientacién vocacional. Madrid: Marova.

Donoso-Vazquez, T. y Sanchez, A. (2013). Orientacidn educativa y profesional. Estudio de
casos. Barcelona: ISEP

Echeverria, B.; Isus, S.; Martinez, P. y Sarasola, L. (2008). Orientacién Profesional. Barcelona: UOC
Rodriguez Moreno, M.L. (1998). La Orientacion Profesional (I) Teorias. Barcelona: Ariel.

Santana, L. y Alvarez, P. (1996). Orientacién y educacién sociolaboral. Madrid: EOS.

Sebastian, A.; Rodriguez, M.L. y Sanchez, M. F. (2003).0rientacién Profesional. Un proceso a lo



largo de la vida. Madrid: Dykinson.

7.2 Bibliografia complementaria:

» Otro material bibliografico (especifico)

Cornejo, M.T. (1987). Guia para encontrar un trabajo, un empleo o una ocupacién. Barcelona: Oikos-
Tau.

Garcia Vidal, J. y Otros (1995). Formacion y Orientacién Laboral. Técnicas de buUsqueda activa de
empleo e iniciativa empresarial. Madrid: EOS.

Olleros, M. (2004). ;Como encontrar trabajo?. Barcelona: Gestion.

Rodriguez Moreno, M.L.(1992). El mundo del trabajo y las funciones del Orientador. Barcelona:
Barcanova.

Ruiz del Cerro, J. (2000). La orientacidon laboral: actividades, reflexiones y propuestas
metodoldgicas para trabajar con desempleados. Murcia: DM.

Sanchez, M. F. (2004). Orientacion laboral para la diversidad y el cambio. Madrid: Sanz y Torres.

Salva, F. y Nicolau, I. (2000). Formacion e insercién laboral: conceptos basicos, politicas, programas
y recursos para la intervencion.Madrid: Piramide.

Santos, A. y otros (2004). Paro, exclusién y politicas de empleo. Aspectos sociolégicos. Valencia:
Tirant lo Blanch.

Serrano, C. (2004). Servicios publicos de empleo e intermediacién laboral en las comunidades
autondmas (en el marco de la Ley de Empleo 56/2003). Valencia: Tirant lo Blanch.

* Otros recursos
http://www.educaweb.com
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/oficinavirtual/
http://orientared.com http://tecnologiaedu.us.es/formate
http://www.infojobs.net http://www.infoempleo.com www.mtas.es
www.oecd.org www.ilo.org http://europa.eu.int/comm/employment_social/index_es.html
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cade/

http://www.emprendedorxxi.es/html/autonomos.asp




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacidn y seguimiento del estudiante.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacion del temario se hara de la siguiente manera:

A) Actividades tedrico-practicas de cada tema (80%): cada tema tedrico se acompafara de
diferentes sesiones practicas que incorporaran diversas actividades tanto individuales como
grupales:

e Carpeta de aprendizaje (1)-—»(20%)

Tema 1: Elaboracién de resumen/mapa conceptual de los contenidos del tema expuesto en clase
por la profesora. Resolucidn actividad practica del tema.

Tema 2: Elaboracién de resumen/mapa conceptual de los contenidos del tema expuesto en clase
por la profesora. Resolucidn actividad practica del tema.

Tema 3: Elaboracién de resumen/mapa conceptual de los contenidos del tema expuesto en clase
por un grupo. Resolucidn actividad practica del tema.

e Carpeta de Aprendizaje (l1)--=(20%)

Tema 4: Elaboracién de resumen/mapa conceptual de los contenidos del tema expuesto en clase
por un grupo. Resolucidn actividad practica del tema.

Tema 5: Elaboracién de resumen/mapa conceptual de los contenidos del tema expuesto en clase
por un grupo. Resolucidn actividad practica del tema.

e Carpeta de Aprendizaje (llI)-- (20%)

Tema 6: Elaboracién de resumen/mapa conceptual de los contenidos del tema expuesto en clase
por un grupo. Resolucidn actividad practica del tema.

Tema 7: Elaboracién de resumen/mapa conceptual de los contenidos del tema expuesto en clase
por un grupo. Resolucidn actividad practica del tema.

Nota: En cada una de estas carpetas, y segun proceda segun la cronologia de las exposiciones
grupales, cada grupo incorporara el tema concreto (desarrollado en word y en formato power-point)
que ha expuesto en clase, y cuya calificacidon incrementara especificamente a sus componentes
hasta un 20% mas la puntuacién obtenida en dicha carpeta.

B) Prueba escrita sobre los contenidos de la materia (20% y opcional): examen de
desarrollo de contenidos tedricos con alguna aplicacién practica o ejemplificacion.




En relacion a la obtencion de la mencién de “matricula de honor”, el alumnado debe superar la
materia con sobresaliente demostrando, ademas, destacar por sus aportaciones y reflexiones amén
de que la profesora podria solicitarle, a tal fin, alguna tarea “extra” vinculada con el programa de la
asignatura.

Siguiendo el principio de individualizacion, el disefio final de lo expuesto anteriormente podria
variar con objeto de atender mas adecuadamente las necesidades y demandas del alumnado;
empero, las posibles adaptaciones irian en consonancia con los criterios de evaluacidn descritos.

8.2.2 Convocatoria Il:

La evaluacion sera la misma que la de la convocatoria ordinaria |

8.2.3 Convocatoria lll:

Independientemente de haber asistido/cursado o no la materia (teoria y/o practica) en el curso
anterior, el alumnado seguird la siguiente evaluacién:

A) Actividades tedrico-practicas de cada tema (30%):
e Carpeta de aprendizaje (1)--(10%)

Tema 1: Busquedas bibliograficas y elaboracion de resumen/mapa conceptual de los contenidos
actualizados del tema. Resolucion actividad practica del tema.

Tema 2: BUsquedas bibliograficas y elaboracion de resumen/mapa conceptual de los contenidos
actualizados del tema. Resolucidén actividad practica del tema.

Tema 3: BUsquedas bibliograficas y elaboracion de resumen/mapa conceptual de los contenidos
actualizados del tema. Resolucidn actividad practica del tema.

e Carpeta de Aprendizaje (l1)--=(10%)

Tema 4: BUsquedas bibliograficas y elaboraciéon de resumen/mapa conceptual de los contenidos
actualizados del tema. Resolucidn actividad practica del tema.

Tema 5: BUsquedas bibliograficas y elaboracion de resumen/mapa conceptual de los contenidos
actualizados del tema. Resolucidn actividad practica del tema.

e Carpeta de Aprendizaje (ll1)--(10%)

Tema 6: BUsquedas bibliograficas y elaboraciéon de resumen/mapa conceptual de los contenidos
actualizados del tema. Resolucion actividad practica del tema.

Tema 7: BUsquedas bibliograficas y elaboraciéon de resumen/mapa conceptual de los contenidos
actualizados del tema. Resolucion actividad practica del tema.

B) Prueba escrita sobre los contenidos de la materia (70% y obligatoria)

Examen de desarrollo de contenidos tedricos con alguna aplicacién practica o ejemplificacion.




8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

(Conforme al sistema de evaluacién vigente para el nuevo curso académico).

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al art. 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master oficial de
la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran derecho a
acogerse a una Evaluacion Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara a la profesora responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién Unica final (100%) son:

a) Entrega de un dossier de desarrollo del programa. Presentar en soporte papel e informatico
(20%).

e Carpetas de aprendizaje (I, Il 'y Ill)

Temas 1 al 7: Blsquedas bibliograficas y elaboracién de resumen/mapa conceptual de los
contenidos actualizados del tema. Resolucion actividad practica del tema. (Es obligatorio el
seguimiento de este dossier en tutoria durante el semestre, al menos 3 tutorias).

b) Prueba escrita sobre los contenidos de la materia (80%). Examen de desarrollo de contenidos
tedricos con aplicacién en la practica profesional.

Los dos apartados deben superarse de manera independiente y la calificacion final sera la suma de
las calificaciones superadas y obtenidas en cada apartado. Toda la documentaciéon para la
preparacidon de esta prueba es la misma que para la evaluacién continua.

8.3.2 Convocatoria Il:

La evaluacion sera la misma que en la convocatoria |

8.3.3 Convocatoria Il

La evaluacion sera la misma que en la convocatoria |

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

La evaluacion sera la misma que en la convocatoria |




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
Revision tematica 1. O. P: Origenes,
12-09-2023 4 0 0 0 0 Desarrollo/ampliacién evolucién histdrica,
de contenidos concepto y funciones
1. O. P: Origenes,
19-09-2023 2 1 0 0 0 evolucién histoérica,
concepto y funciones
Exposicién tematica (P. 2. 'I('jeeolr;a(s)r}i/etr?tr;dctieg:las
26-09-2023 2 1 0 0 0 Point) Propuestas de . ]
- P Profesional:TT.
actividades practicas o
Psicoldgicas
03-10-2023 4 0 0 0 0 2. TT. No Psicoldgicas
10-10-2023 1 1 0 0 0 2. TT. Globales
coiizuznuiq/,&nnaéﬁiasis 3. Instituciones y
17-10-2023 2 0 0 0 0 conceptual An servicios implicados en
critico Implicacion para X
P la O. Profesional.
la practica futura
Resumen/mapa 4. Auto-conocimiento en
24-10-2023 7 2 0 0 0 conceptual Analisis | la O. Profesional como
critico Implicacion para | elemento fundamental
la practica futura €n ese proceso
Resumen/mapa
31-10-2023 4 0 0 0 0 ,cgnceptugl Ap,aI|S|s 5. 0. Profesional y el
critico Implicacion para uso de las TIC
la practica futura
5. La gestién de
07-11-2023| 0 2 0 0 0 informacion sobre
formacién y salidas
profesionales.
6. O. Profesional en la
insercién/reinsercién
14-11-2023 2 1 0 0 0 educativa y socio-
laboral
Resumen/mapa 6. El asesoramiento
concentual Anérl)isis individual y trabajo con
21-11-2023 4 0 0 0 0 o ptual An: grupos de riesgo
critico Implicacion para 2,
Lo (jovenes, adultos,
la practica futura Lo )
inmigrantes, mujeres...)
6. El asesoramiento
individual y trabajo con
28-11-2023 2 1 0 0 0 grupos de riesgo
(jévenes, adultos,
inmigrantes, mujeres...)
Resumen/mapa
05-12-2023 2 1 0 0 0 conceptual Analisis 7. La busqueda de
critico Implicacion para empleo
la practica futura
7. Entrenamiento en
12-12-2023 2 0 0 0 0 habilidades: técnicas y
herramientas
7. Entrenamiento en
19-12-2023 0 2 0 0 0 habilidades: técnicas y
herramientas
TOTAL 33 12 0 0 0




